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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NEGATYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIOW NA TERENIE PLACOWKI

NAUCZYCIEL
1. Dokumentuje zdarzenie, sporzadzajgc doktadng notatke w zeszycie uwag klasowych,
2. Przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

WYCHOWAWCA

1. Informuje o fakcie dyrektora i psychologa/pedagoga szkolnego.

2.Wzywa do szkoly rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) i przekazuje im informacje
dotyczaca negatywnego zachowania ucznia.

3.W obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) udziela uczniowi nagany, zobowigzuje

do zaniechania negatywnego postepowania (w zaleznos$ci od sytuacji).

4. Rodzicoéw (prawnych opiekundéw) zobowigzuje do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem
oraz do statych kontaktow z wychowawcg klasy.

5. Sporzadza pisemne, krotkie sprawozdanie z rozmowy przeprowadzonej z rodzicami
(prawnymi opiekunami), w ktorym umieszcza konkretne ustalenia z nimi zawarte,
pod ktérymi strony zamieszczaja swoj czytelny podpis.

DYREKTOR SZKOLY - w przypadku dalszego negatywnego zachowania ucznia,
po spehieniu wyzej wymienionych czynnosci wychowawcy:

1. Wzywa rodzicow do szkoty.

2. Udziela w ich obecnosci nagany.

3. Zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, a rodzicéw

do bezwzglednego nadzoru nad dzieckiem i cotygodniowego kontaktu z wychowawca

lub psychologiem/pedagogiem szkolnym.

W przypadku, kiedy uczen nadal przejawia jeden z ww. symptomow $wiadczacych o jego
demoralizacji, a rodzice (prawni opiekunowie) odmawiajg wspotpracy z kadra pedagogiczna
lub nie reaguja na wezwania do stawiennictwa w szkole:

1. Sporzadza pisemng informacj¢ do policyjnego specjalisty ds. nieletnich.

2. Kieruje wniosek o wsparcie dziatan wychowawczych wobec ucznia do sadu rodzinnego,
opisujac wszystkie zastosowane przez szkote srodki zaradcze.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI SLOWNEJ UCZNIA

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty bedacy swiadkiem agresji stownej zobowigzany jest do:
Natychmiastowej stownej 1 stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje, tzn.:

- zareagowac 1 powstrzymac dalszg agresj¢ stowng

- wyjasni¢ z uczniem badz uczennica jego zachowanie;

- zglosi¢ fakt do wychowawcy klasy;

- zanotowac zaistniale zdarzenie w zeszycie uwag.

2. Wychowawca badz psycholog/pedagog szkolny przeprowadza rozmowe o charakterze
ostrzegawczym z uczniem badz uczniami biorgcymi udzial w zachowaniu agresywnym celem
ustalenia przyczyn — konfrontacja zdarzenia.



3. Wychowawca badz psycholog/pedagog szkolny informuje uczniéw 0 konsekwencjach
zachowania agresywnego, zgodnych ze Statutem Szkolnym.

4. Wychowawca powiadamia rodzicOw o zaistniatej sytuacji. Fakt rozmowy z rodzicem
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (opis szczegdtowy zdarzenia przechowuje
w teczce wychowawcy).

5. W przypadku powtarzajacych si¢ aktow agresji stownej lub pojawiajacego si¢ nasilenia
przejawow agresji stownej u ucznia, wychowawca zwraca si¢ z prosba o pomoc do Dyrektora
Osrodka.

6. Dyrektor Szkoly przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow i wychowawcy.
Zobowiazuje rodzicow do podjecia przez ucznia terapii w celu radzenia sobie z agresja.

7. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, Dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinujgce zgodnie ze Statutem Szkoty, np. nagana dyrektora, karne przeniesienie
do innej szkoty.

8. W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty,
Dyrektor zobowigzany jest do podjgcia dzialan zgodnie z procedurg postgpowania
w przypadku przestgpstwa przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE.

1.Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej
I rodzinnej uczniow na poczatku roku szkolnego.

2.Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
i rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

3.Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudno$ciach i zapoznaje go ze swoim planem
dziatan, jednoczesnie zobowiazuje rodzica do rzetelnej wspoltpracy.

4.W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem nauczyciel inicjuje
spotkania z czlonkami zespolu wychowawczo — opiekunczego celem uzyskania pomocy
1 wsparcia w przezwyci¢zaniu problemoéw wychowawczych.

5.Nauczyciel informuje rodzica ucznia o mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu zespotu
wychowawczo — opiekunczego.

6.Nauczyciel opracowuje plan naprawczy w celu przezwycigzenia trudno$ci ucznia wraz
z pisemnym zobowigzaniem dla rodzica.

7.Psycholog/pedagog we wspolpracy z wychowawca klasy przeprowadza diagnoze
probleméw wychowawczych 1 emocjonalnych ucznia.

8.Na najblizszym spotkaniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegdétowo zapoznaje grono
nauczycielskie z zaistniatym problemem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz stan
faktyczny na dany dzien.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA — SPRAWCY CZYNU
KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA.

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem powyzszego dziatania ucznia, jest
zobowigzany do:

1.Doprowadzenia sprawcy, jezeli przebywa na terenie szkoly, pod opieke
psychologa/pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora szkoty (powiadomienie o incydencie).



2.Zabezpieczenia ewentualnych dowodoéw przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych
Z przestepstwa.

3.Wspdlpracy z wychowawca klasy w ustaleniu okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow
zdarzenia.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1.Powiadomienia rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy.

2.Ustalenia okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

3.Sporzadzenia notatki stuzbowej, przechowywania dokumentacji zdarzenia w teczce
wychowawcy.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1.Niezwlocznego powiadomienia policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
Znana.

2.Nadzoru przebiegu dochodzenia na terenie szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIA WZGLEDEM SIEBIE LUB INNYCH

Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania
uczniow, jest zobowiazany do:

1. Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje:

a) odizolowanie ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy,

b) w razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pielggniarke, pracownika obstugi),

¢) udziela pomocy ofierze agresji i zabezpiecza pozostatych uczniow.

2. Jezeli to mozliwe, ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowg ze stronami konfliktu,
uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje wychowawce
i psychologa/pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajac
uwagg na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicoéw rozmowy z dzieckiem.

4. Uczen, ktory dopuscil si¢ zachowania agresywnego, otrzymuje uwage do dziennika badz
tez nagan¢ wychowawcy klasy.

5. W przypadku konieczno$ci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia badz
nagminnie przejawiajacego zachowania agresywne poinformowana zostaje policja w celu
podjecia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

6. Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosba
o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na temat
ucznia, jego rozwoju spolecznego i emocjonalnego,

b) na prosbe wychowawcy rozmoweg przeprowadza psycholog/pedagog szkolny (w obecnosci
rodzicow), analizujac przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajac rodzicom
w doborze metod wychowawczych,

c) brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie z nim rozmowy przez
psychologa/pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicow,

d) psycholog/pedagog szkolny sporzadza notatke z rozmowy z uczniem i rodzicem, ktdra
podpisuje zarowno uczen jaki i1 rodzic.



7. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z rowiesnikami (pobicia,
zaczepianie itp.), wychowawca wskazuje rodzicom potrzebe przeprowadzenia
specjalistycznych badan psychologicznych, w celu otrzymania dalszych wskazéwek
dotyczacych prowadzenia ucznia.

8. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéow, dyrektor
szkoly w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem i wychowawcg ucznia kieruje wniosek
do Sadu Rejonowego o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji
ucznia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA - OFIARY CZYNU
KARALNEGO.

Nauczyciel, ktory byt §wiadkiem zdarzenia karalnego badz otrzymatl informacje o takim
fakcie jest zobowigzany do:

1. Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie pielggniarki lub lekarza, w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2. Niezwlocznego powiadomienia wychowawcy klasy oraz dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy:

1.Powiadamia rodzicéw ucznia, pozostaje z uczniem do czasu przybycia rodzicéw/opiekunow
prawnych.

2. Ustala okoliczno$ci zdarzenia.

3. Wpisuje adnotacje w dzienniku lekcyjnym uczniom odpowiedzialnym za zdarzenie.

4. Sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia, przechowuje ja w teczce wychowawcy.

Dyrektor szkoly:

1. Zawiadamia policjc w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci 1 ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

2. Sprawuje nadzor lub wyznacza osoby odpowiedzialne za wyjasnienie zdarzenia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE PLACOWKI ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY
POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB INNYCH SUBSTANCJI
ODURZAJACYCH.

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze uczen moze by¢ pod wplywem
alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa pielegniarke szkolng w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktérych zobowiazuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje dyrektor szkoty,
po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia.



5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, nawet gdy rodzice ucznia
bedacego pod wpltywem alkoholu, odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powodd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi powyzej 0,5 promila
alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 25 mg w 1 dm3), policja ma mozliwo$¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych - na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

6. Kazdorazowy przypadek, w ktérym uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, dyrektor szkoty ma obowiazek zglosi¢
na policje.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia stanowi wykroczenie z art. 43 ust.
1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tej instytucji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE UCZEN JEST W POSIADANIU SUBSTANCJI
PRZYPOMINAJACEJ NARKOTYK.

1.Nauczyciel w obecno$ci innej osoby ( wychowawca, psycholog/pedagog, itp.) ma prawo
zazadaé, aby uczen przekazal mu te substancj¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do
ich zwiazku z poszukiwang substancj3.

Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnoSci przeszukania odziezy
ani teczki ucznia — jest to czynnos$¢ zastrzezona wylacznie dla Policji.

2. O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow /
opiekunow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawarto$ci torby szkolnej, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktora przeszukuje
odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera jg do
ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji. Wczedniej probuje ustalic,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje.

5. Cale zdarzenie wychowawca wraz z nauczycielem podejmujacym procedure dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami
i umieszcza w teczce wychowawcy klasy.

6. Dalsze czynno$ci wyjasniajace prowadzi Policja.

7. Szkota podejmuje ostateczne decyzje dotyczace sprawy po przeprowadzeniu dochodzenia
1 otrzymaniu wyjasnien od Policji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEUSPRAWIEDLIWIONEJ]
NIEOBECNOSCI UCZNIA

1. W przypadku utrzymujacej si¢ nieobecnosci ucznia bez powiadomienia szkoty przez
rodzicow (tydzien) wychowaweca telefonicznie informuje rodzicéw o nieobecnos$ci ucznia
w szkole, z prosba 0 kontakt osobisty.



2. Jezeli uyjawniono wczesniejsze przypadki nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia

w szkole, wychowawca wykonuje telefon informujacy rodzicow o jego absencji w dniu jej
wystapienia.

3. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego, mailowego lub rodzic dwukrotnie nie
stawit si¢ na umowione spotkanie z wychowawca, zostaje wyslane pisemne zawiadomienia
o absencji ucznia (listem poleconym przez sekretariat szkoty) z prosba o kontakt rodzica
ze szkota.

4. W przypadku dalszego unikania kontaktu ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych
dyrektor szkoty przekazuje pisemng informacj¢ o nierealizowaniu obowiazku szkolnego przez
ucznia i niedopetnieniu obowigzkoéw przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Wystanie ponownej informacji dyrektora do rodzicow (patrz pkt.4) jest jednoznaczne

z powiadomieniem sgdu rodzinnego oraz organu prowadzacego szkote o nierealizowaniu
obowigzku szkolnego przez ucznia.

6. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna /art.121 ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji — zmiana opublikowana w Dz. U . z 1996r.
Nr 146, poz. 680/.

7. Sad Rejonowy stosuje odpowiedni $rodek wychowawczy, zapobiegajac w ten sposob
demoralizacji ucznia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK ZAMACHU, ZAMIARU PROBY
SAMOBOJCZEJ UCZNIA

1. Pracownik szkoty bgdacy swiadkiem zamachu samobdjczego na terenie szkoty jest
zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwania Pogotowia
Ratunkowego, poinformowania opiekundéw prawnych, rodzicow, dyrektora szkoty.

2. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, zapewnienie opieki uczniowi.

3. Dyrektor szkoly powiadamia organ prowadzacy szkole oraz kuratorium. Dyrektor szkoly
powiadamia wyzej wymienione organy, jesli powziat informacje o zamachu samobdjczym
ucznia takze poza terenem szkoty.

3. Dyrektor szkoty powotuje niezwlocznie Zespot Kryzysowy.

4. Dziatania Zespotu Kryzysowego:

a) analiza zaistniatej sytuacji,

b) nawigzanie kontaktu z poszkodowanym lub jego rodzing (ustalenie stanu zdrowia dziecka),
c) zapewnienie wsparcia psychologicznego uczniowi oraz jego rodzinie,

d)powiadomienie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w  Nowym Dworze Gd. o
zaistniatym zdarzeniu, nawigzanie wspolpracy z innymi instytucjami panstwowymi w celu
rozwigzania zaistnialego problemu,

e) biezace monitowanie sytuacji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
FUNKCJONARIUSZOWI PUBLICZNEMU — NAUCZYCIELOWI SPECJALNEGO
OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO W NOWYM DWORZE GD.

1. Jezeli w stosunku do nauczyciela uczen, rodzic lub inna osoba uzywa obelzywych
wyzwisk, grozenia, opluwania, przyczepiania karteczek z obrazliwymi tekstami, rzucania
przedmiotami, stosuje agresje fizyczng lub psychiczna, itp. to:

a) nauczyciel o zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora szkoty, opisujac okolicznosci,



b) wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem sporzadza pisemng notatke, ktorg
przechowuje w ,, teczce wychowawcy”.

c¢) w przypadku popelnienia przestgpstwa przez osobe petnoletnig dyrektor szkoty zawiadamia
policje,

d) jezeli sprawca przestepstwa byl uczen, dyrektor w porozumieniu z wychowawca, udziela
nagany,

e) dyrektor szkoty o wydarzeniu informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw,

f) w przypadku ponownego popelnienia przestepstwa przez tego sameg0O ucznia dyrektor
szkoty zawiadamia policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KORZYSTANIA PRZEZ
UCZNIA Z TELEFONU KOMORKOWEGO ORAZ INNYCH ELEKTRONICZNYCH
NOSNIKOW DZWIEKU I OBRAZU W CZASIE ZAJEC LEKCYJNYCH I
UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych elektronicznych no$nikow dzwieku i obrazu.

2. Przed rozpoczgciem zaj¢¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac telefon
lub inny elektroniczny nos$nik dzwigku i obrazu.

3. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) sprzet wymieniony
wyzej moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.

4. Nagrywanie dzwigku lub obrazu za pomoca sprzetu elektronicznego jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej.

5. Zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego elektronicznego nos$nika dzwieku i obrazu
nalezy niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi lub wychowawcy.

6. Dyrektor po otrzymaniu informacji wychowawcy o mozliwo$ci popetnienia kradziezy
zawiadamia policje.

1. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do depozytu znajdujacego si¢ w sekretariacie.

2. Po stwierdzeniu naruszenia zasad przez ucznia nauczyciel nakazuje wylaczenie aparatu
oraz przejmuje urzadzenie. Do zakonczenia danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje go w
klasie.

3. Podczas przerwy miedzylekcyjnej nauczyciel oddaje telefon do depozytu za
pokwitowaniem (2 egzemplarze protokotu przekazania).

4. Nauczyciel przekazuje jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

5. Opiekun prawny ucznia, na podstawie pokwitowania odbiera aparat lub inne urzadzenie
w sekretariacie szkoly.

6. Nauczyciel udziela upomnienia uczniowi, ktory naruszyt obowigzujace w szkole zasady
korzystania z telefonu komérkowego (informacja pisemna w dzienniku zajec).

7. Wychowawca klasy udziela nagany uczniowi, ktory wielokrotnie narusza zasady
korzystania z telefonu w szkole.

8. W naglych przypadkach, w czasie trwania lekcji, rodzic /opiekun prawny moze
skontaktowac si¢ z uczniem, dzwonigc do sekretariatu szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W _PRZYPADKU, GDY UCZEN USKARZA SIE
NA ZEE SAMOPOCZUCIE W CZASIE POBYTU NA TERENIE PLACOWKI

1. Nauczyciel po uzyskaniu informacji od ucznia dotyczacych jego stanu zdrowia podejmuje
nastepujace czynnosci:



a) kontaktuje ucznia z pielggniarka szkolng (poprzez wozng lub innego pracownika szkoty),
b) jesli stan zdrowia ucznia jest zly, nauczyciel lub pielegniarka informujg o tym fakcie
wicedyrektora ( kierownikiem internatu) .

2. Wicedyrektor (kierownik internatu) zawiadamia rodzicow lub opiekunéw o zlym
samopoczuciu dziecka i konieczno$ci odebrania go ze szkoty.

3. Wicedyrektor szkoty (kierownik internatu) lub wyznaczona przez niego osoba
(pielggniarka szkolna), sprawuje opiek¢ nad uczniem do czasu przybycia rodzicow.

4. W przypadku nieobecnosci pielegniarki nauczyciel kontaktuje si¢ z wychowawca klasy.

5. W przypadku nieobecnosci pielegniarki i wychowawcy nauczyciel kontaktuje sie

z psychologiem/pedagogiem lub wicedyrektorem ( kierownikiem internatu) .

6. Niedopuszczalne jest wyrazenie zgody na samodzielny powrdt dziecka do domu,
nawet w przypadku telefonicznej rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO

1. Uczen, ktory zauwazyt podejrzanie zachowujace si¢ osoby lub przedmioty pozostawione
bez opieki oraz przypuszcza, ze moze to by¢ proba ataku terrorystycznego, natychmiast
informuje nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

2. Nauczyciel, ktory uzyskal informacje o mozliwosci ataku terrorystycznego natychmiast
informuje dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

3. Dyrektor, ktory dowiedzial si¢ o podiozeniu tadunku wybuchowego lub przedmiotu
niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowic
zagrozenie dla osob 1 mienia lub otrzymat telefon z informacja o zagrozeniu terrorystycznym,
natychmiast zglasza ten fakt stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo na tym terenie:
najblizszej jednostce Policji lub Strazy Miejskiej, wladzom administracyjnym.

4. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podlozenia ,bomby" uzytkownicy
pomieszczen powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie celem
odnalezienia przedmiotéw nieznanego pochodzenia.

5. Podejrzanych przedmiotow NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy
powiadomi¢ dyrekcje szkoty.

6. Pomieszczenia ogdlnodostepne (korytarze, klatki schodowe, toalety, piwnice, strychy) oraz
najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu sprawdzajg i przeszukujg osoby wyznaczone.

7. Do czasu przybycia Policji nalezy w miar¢ istniejacych mozliwosci zabezpieczy¢
zagrozone miejsce, zachowujac elementarne Srodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie
1 innych osob na niebezpieczenstwo.

8. Po przybyciu Policji na miejsce, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

9. Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow.

10. Jesli zapadnie decyzja o ewakuacji, nalezy zachowac¢ spokdj i opanowanie, pozwoli to na
sprawne i bezpiecznie opuszczenie zagrozonego rejonu.

11. W czasie ewakuacji nalezy postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania w czasie
ewakuacji, chyba, ze prowadzacy akcja zadecyduja inaczej.

12. Identyfikacja 1 rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmujg si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne
Policji.

PROCEDURA REAGOWANIA NA EPI1ZOD PSYCHOTYCZNY UCZNIA

1.Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia pozostaje w kontakcie z uczniem, nie pozostawia
ucznia samego.



2.W czasie kontaktu z dzieckiem reaguje spokojnie, fagodnie, delikatnie.

3.Nauczyciel probuje jak najszybciej, bez rozglosu, przeprowadzi¢ ucznia w spokojne,
bezpieczne miejsce (gabinet pielegniarki, sekretariat, pokdj wicedyrektorow lub
psychologa/pedagoga szkolnego).

4 Nauczyciel o zaistniatej sytuacji jak najszybciej informuje wicedyrektora szkoty
(kierownika internatu).

5.Wicedyrektor, nauczyciel (wychowawca) lub wskazana przez niego osoba natychmiast
zawiadamia pogotowie ratunkowe.

6.Wicedyrektor (kierownik internatu) udziela informacji telefonicznej rodzicom/opiekunom
prawnym.

PROCEDURA USTALANIA OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKOW
UCZNIOW_ 1 PRACOWNIKOW SZKOLY ORAZ POSTEPOWANIA
POWYPADKOWEGO

1. Pracownik szkoty, ktory powziagl wiadomos$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pomocy przed
medycznej oraz sprowadzajac pomoc (pogotowie ratunkowe, pielegniarke szkolna,

inng osob¢ petnoletnig).

2. Pracownik szkoty, ktory przyjat informacje o wypadku $miertelnym, ci¢zkim, zbiorowym
jest zobowigzany do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia okolicznosci
1 przyczyn w sposéb wykluczajacy:

- dopuszczenie do miejsca 0sdb niepowotanych,

- zmiany polozenia przedmiotow, ktore spowodowaty wypadek lub pozwola odtworzy¢ jego
okolicznosci.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi konieczno$é¢
ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

W sytuacji innego wypadku zesp6t powypadkowy ustala okolicznos$ci i przyczyny na
podstawie rozméw przeprowadzonych z poszkodowanym i §wiadkami wypadku.

3. Kazdy wypadek jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote poza jej terenem, nalezy zglosi¢ niezwlocznie na obowigzujacym druku znajdujagcym
si¢ w sekretariacie szkoty.

Obowigzek zgloszenia dotyczy rodzicow, opiekundw prawnych, pracownikow szkoty.

4. O wypadku $miertelnym, ciezkim, zbiorowym nalezy poinformowa¢ niezwtocznie
Dyrektora Osrodka, a w razie jego nieobecnosci dyzurujacg kadrg kierownicza.

5. Dyzurujaca kadra kierownicza informuje o wypadku:

- rodzicow poszkodowanego (prawnych opiekunow),

- szkolnego inspektora BHP, spotecznego inspektora pracy,

- 0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym — prokuratora i kuratora o§wiaty,

- 0 wypadku do ktorego doszto w wyniku zatrucia — inspektora sanitarnego.

6. Zespot powypadkowy ustala okolicznosci 1 przyczyny wypadku natychmiast po otrzymaniu
wiadomosci o wypadku, a w szczegdlnosci:

- dokonuje ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen oraz bada warunki
wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

- prowadzi rozmow¢ z poszkodowanym (o ile stan zdrowia na to pozwala), $wiadkami
wypadku,

- W miare potrzeby zasi¢ga opinii lekarza lub innych specjalistow.

7. Poszkodowany uczen reprezentowany przez rodzica lub opiekuna prawnego i pracownik
ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym



wg obowigzujacych przepisow, o czym zespot powypadkowy jest zobowigzany pouczy¢
pracownika i ucznia (rodzica lub opiekuna prawnego).

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY

I. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty jest $wiadkiem kradziezy
lub zostal poinformowany przez uczniow o dokonaniu kradziezy przez innego ucznia na
terenie szkoty, jest zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:

1. Niezwtocznie powiadomic¢ o kradziezy Dyrektora szkoty, wychowawce.

2. Ustali¢ okolicznos$ci czynu 1 ewentualnych swiadkow zdarzenia.

3. Wskaza¢ sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi szkoty
lub wychowawcy klasy.

4. W przypadku ustalenia sprawcy naktoni¢ go do zwrotu skradzionej rzeczy, powiadomic
dyrekcje szkoty i rodzicOw ucznia.

5. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa dotyczaca zaistnialego zdarzenia.

II. W przypadku wyjasnienia zajécia, sprawca jest zobowigzany do naprawienia szkody.

III. Uczen, za swoje postgpowanie, zostaje ukarany zgodnie ze Statutem Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Nowym Dworze Gd.

IV. Dyrektor Osrodka, po przyjeciu zawiadomienia i wyjasnien od nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o kradziezy, informuje odpowiednie stuzby.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie, pozostawienie
bez nadzoru nauczyciela lub innego pracownika szkoly, przedmiotow wartosciowych

(np.: telefon, torba, plecak, przedmioty audiowizualne, zegarek).

Przedmioty wartosciowe uczen przynosi do szkoly na wlasng odpowiedzialnosé.




